CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
25.04.2024 TARIHLI 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurulu 25 Nisan 2024 Persembe giinii saat 13.30°da Sabanci
Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde asagidaki giindemde yazili hususlar1 goriismek
iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse gilivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu II-30.1 sayilt Tebligi hiikiimleri c¢ercevesinde asagida ornegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.carrefoursa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun http://www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yil1 Finansal Tablolari, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Esas Sozlesme Degisiklik Tasarisi, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin dnce Merkezi Kayit Kurulusu’nun
internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan
http://www.carrefoursa.com baglantisinda “Yatirrmer iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi,
Sirket’imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 Sayili ‘‘Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlart ayni tarihten itibaren http://www.carrefoursa.com
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Saym ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygt ile rica olunur.

Sirket Merkezi Adresi:
CarrefourSA Plaza Cevizli Mah.
Tugay Yolu Cad. No:67/A Blok B
Maltepe/ Istanbul

Tel: 0216 655 00 00

Fax: 0216 655 00 50

Web: www.carrefoursa.com
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CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi
ANONIM SIRKETI
25 NISAN 2024 TARTHINDE YAPILACAK
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2023 yilina ait Denet¢i Raporlarinin okunmasi,

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gérmek iizere secilen iiyenin Genel
Kurul onayia sunulmasi,

2023 yil faaliyetlerinden dolay1 Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

2023 yili kdrinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gdrev siirelerinin segimi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Sirketin 2024 yil1 Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca denetimi i¢in Denet¢inin se¢imi,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 29. maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,
Sirket Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,

2024 yil1 hesap donemi i¢in gegerli olmak tizere Yonetim Kurulu'na kar pay1 avansi dagitimi konusunda
yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki,

2023 yili i¢inde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan

glindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

da bu béliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Aciklamanin Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayitli sermaye tavani 635.000.000,00 TL. olup, her biri 1 Kurus itibari degerde nama yazili
63.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 127.773.765,72 TL olup tamamen 6denmistir.
Sirket’in giincel ortaklik yapisi asagida gosterilmektedir.

CarrefourSA Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani/ Adi Soyadi S?{:;?i’%?;“ Pay Adedi Se;g;?{iz(;kl
Haci Omer Sabanc1 Holding A.S. 72.988.465,33 7.298.846.533 57,12
Carrefour Nederland B.V. 41.098.010,02 4.109.801.002 32,16
Diger Ortaklar 13.687.290,37 1.368.729.037 10,72
TOPLAM 127.773.765,72 12.777.376.572 100,00

CarrefourSA Esas Sozlesmesi’nin 26. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy haklarini Ttirk
Ticaret Kanunu'nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak
kullanirlar. Sirket Esas S6zlesmesi’nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili ig¢inde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini dnemli
Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi s6z konusu degildir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu I"Jyeligi Adayhgim Sirkete
iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirketin Iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yénetim Kurulu'nun 05.06.2023 tarih ve 2028 sayili karari ile Yonetim Kurulu Uyesi DAVID
MURCIANOnun istifasi ile yerine MARC-OLIVIER PIERRE JEAN FRANCOIS
ROCHU’nun; 05.02.2024 tarih ve 2036 sayili bir diger karari ile Yonetim Kurulu Uyesi
ZEYNEP PELIN ERKIRALP'in istifasi ile yerine MUSTAFA KEREM TEZCAN'In atamasi
kararlastiriimis olup, tescil ve ilan edilmis olan s6z konusu atamalar genel kurulun onayina
sunulacaktir.



4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekceleri:

Yoktur.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iliskin
herhangi bir talepte bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemin 11. maddesi uyarinca, 09.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na istinaden, Sirket
Esas Sozlesmesi'nin 29. Maddesinin tadiline iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilan
bagvurumuz 04.03.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-50666 sayili yazisiyla ve Ticaret
Bakanhig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 19.03.2024 tarih ve 95119686 sayili yazisiyla
onaylanmis olup s6z konusu esas sdzlesme degisikligi, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Giindem Madde 1 — Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ergcevesinde ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin 20°nci maddesi uyarinca, Genel
Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani Bagkanlik eder. Baskanin toplantida bulunmamasi
halinde, bu vazifeyi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanlik
edecek kisi genel kurula katilan pay sahiplerinin oygoklugu ile pay sahipleri arasindan segilir. Bagkan,
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Giindem Madde 2 — 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Yonetmelik, ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki yirmi bir giin siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.carrefoursa.com adresinde yer alan Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunun da yer aldig1 2023
yilt Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriigiine sunulacaktir.

Giindem Madde 3 — 2023 yilina ait Denet¢i Raporlarinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki yirmi bir giin siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.carrefoursa.com adresinde yer alan Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, TTK hiikiimlerine gore 2023 y1l1 faaliyetlerini denetlemek iizere
secilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanan
Denet¢i Raporlar1 hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ilgili raporlar ortaklarimizin goriisiine
sunulacaktir.

Giindem Madde 4 — 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Yonetmelik ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki yirmi bir giin siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
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Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.carrefoursa.com adresinde yer alan Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilma ait finansal tablolarimiz hakkinda Genel Kurul
toplantisinda bilgi verilerek, finansal tablolar ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 5 — Dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gormek
iizere secilen iiyenin Genel Kurul onayina sunulmast,

Yonetim Kurulu'nun 05.06.2023 tarih ve 2028 sayili karari ile Yénetim Kurulu Uyesi DAVID
MURCIANO’nun istifast ile yerine MARC-OLIVIER PIERRE JEAN FRANCOIS ROCHU’nun;
05.02.2024 tarih ve 2036 sayili bir diger karar ile Y&netim Kurulu Uyesi ZEYNEP PELIN
ERKIRALP’in istifasi ile yerine MUSTAFA KEREM TEZCAN’1n atamas: kararlastirilmis olup, tescil
ve ilan edilmis olan s6z konusu atamalar genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeliginden istifaen bosalan iiyelige yapilan atamalar Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

(EK-4 Tigili iiyelerin 6zgecmisleri)
Giindem Madde 6 — 2023 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Genel Kurul i¢ Yonergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyetlerinden dolayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 7 — 2023 yil1 karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulunca, Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gegmis
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimizda 1.204.196-binTL “Dénem Net Kar1”
olusmus, fakat SPK diizenlemeleri geregi yapilan diizeltmeler sonrasi dagitilabilir kar matrahinin
olusmamas1 nedeniyle 2023 hesap donemine iligskin kér dagitimi yapilamayacagi hususu 25.04.2024
tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.
Sirketin kar dagitim tablosu (EK-2) de yer almaktadir.

Giindem Madde 8 — Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin segimi,

Esas S6zlesme’nin 9. ve 10. maddeleri uyarinca, Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikkiimleri uyarinca segilen 12 (oniki) iyeden olusan bir Ydnetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Gorev siiresi sona
eren YoOnetim Kurulu {iyesi yeniden segilebilir

Bu kapsamda, 2024 yili iginde gorev siiresi sona erecek Yénetim Kurulu Uyeleri igin yeniden segim
yapilacaktir. Yonetim Kurulu iiye adaylar ve secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

Kendilerine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi iizerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Atil Saryal, Biilent Bozdogan, Haluk Bal ve Mevliit Aydemir
bagimsiz yonetim kurulu adaylari olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bagimsiz
yonetim kurulu {iye adaylart hakkinda olumsuz bir goriis bildirmemistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarmin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK-4’te yer

almaktadir.

Giindem Madde 9 — Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,
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Yonetim Kurulu Uyeleri’ne verilecek aylik briit ticret Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu
kapsamda, Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyelerinin her birine gorev siireleri sonuna kadar aylik 90.000.-
TL (DoksanBin Tiirk Lirasi) briit ticret 6denmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 10 — Sirketin 2024 y1l1 Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in Denetcinin se¢imi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesini dikkate alarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2024 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek iizere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Genel Kurul’da Denetg¢i olarak secilmesi i¢in onerilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 11 — Sirket Esas S6zlesmesi’nin 29. maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin
miizakeresi ve tasdiki,

09.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na istinaden, Sirket Esas Sozlesmesi'nin 29. maddesinde
yapilmasi planlanan degisiklik ¢ercevesinde Esas Sozlesme tadili (EK-3) Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Esas sdzlesme tadil tasaris1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.03.2024
tarih ve E-29833736-110.03.03-50666 sayil1 yazisiyla uygun goriilmiis ve Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret
Genel Midiirliigii’niin 19.03.2024 tarih ve 95119686 sayili yazistyla onaylanmistir.

Giindem Madde 12 — Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi
ve tasdiki,

11 No’lu giindem maddesinde yapilacak goriisme ve oylama neticesinde Esas Sozlesme’nin 29.
maddesindeki degisiklik onaylandig1 takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan revize Kar
Dagitim Politikas1 Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir. 09.02.2024 tarihli
Yonetim Kurulu Karari’na istinaden kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Ek-5’te yer almaktadir.

Giindem Madde 13 — 2024 yil1 hesap donemi i¢in gegerli olmak {izere Yonetim Kurulu'na kar pay1
avansi dagitimi konusunda yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki,

11 ve 12 No’lu gindem maddelerinde goriisiilecek esas sozlesme ve kar dagitim politikasi
degisikliklerinin pay sahiplerince onaylanmasi halinde, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin degisen 29 uncu
maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11I-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi’'ne uygun olarak, Yonetim
Kurulu'na 2024 yili hesap donemi ile sinirli olmak {izere kar pay1 avansi dagitimina karar vermek {izere
yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 14 — 2023 yili i¢inde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: II, No: 19.1 sayili Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Esas Soézlesmemizin 3.
maddesinin (q) bendinde yer alan, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararl
derneklere veya bu gibi kisi ve kurumlara Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde ve 2022 yili Olagan
Genel Kurulu'nda belirlenen bagis sinir1 igerisinde kalinmak kaydiyla bagis yapilmasi ile ilgili
hiikiimleri ¢gergevesinde 2023 yili iginde 3.601.402,97-TL tutarinda bagis yapilmustir.

EK-6: Bagis yararlanicilari tablosu)

Giindem Madde 15 — Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,



6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikras1 geregi 2024 yilinda
yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Giindem Madde 16 — Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Giindem Madde 17 — Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.

EKLER:

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Kar Dagitim Tablosu

EK-3: Esas Sozlesme Degisiklik Tasarisi

EK-4: Qlgili Uyelerin Ozge¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-5: Kér Dagitim Politikas1

EK-6: Bagis Yararlanicilan Listesi



EK-1
VEKALETNAME
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S.’nin 25.04.2024 giinii Saat:13.30’da Sabanci
Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................................. ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numaras1 ile Mersis Numarast :

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b), veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red)

ve red secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1 | Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

2023 yilina ait Denet¢i Raporlarinin okunmasi,

A WD

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine artan
5 | siirece vazife gérmek lizere secilen iiyenin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

2023 y1li faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin
ibra edilmeleri,

7 | 2023 yili kdrinin/zararmin kullanim seklinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin
secimi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

Sirketin 2024 yili1 Mali Tablo ve Raporlarmin 6102 sayil
10 | Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca denetimi i¢in Denetginin se¢imi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. maddesinde yapilmasi

1 planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,

Sirket Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan

12 degisikligin miizakeresi ve tasdiki,




2024 yili hesap donemi igin gegerli olmak iizere Yonetim
13 | Kuruluma kar payr avansi dagitimi konusunda yetki
verilmesinin miizakeresi ve tasdiki,

2023 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel

14 Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin  smirmin

15 belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret
16 | Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

17 | Dilek ve temenniler,

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi1 olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast :
AUIESI: o

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



EK-2

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET A.S.

2023 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE

127.773.766

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

14.744.526

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi

Yok

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

Do6nem Kan

914.429.000

-578.683.272

Vergiler (-)

289.767.000

Net Donem Kéan

1.204.196.000

-578.683.272

Gegmis Yillar Zararlari (-)

-8.290.117.000

-1.709.645.429

Genel Kanuni Yedek Akce (-)

0

0

NET DAGITILABILIiR DONEM KARI

0

0

Ol N ||~ |w

Y1l Iginde Yapilan Bagislar (+)

3.601.403

3.601.403

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéari

0

0

Ortaklara Birinci Kar Pay1

0

0

11.

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

12.

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

oO|OoO|Oo|o|o|o|o

O|OoO|O|O|O|O|O




EK-3

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SiRKETI
TADIL METNIi

Eski Hali

Yeni Hali

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 29

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel masraflar1 ile amortisman gibi Sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen doénem
karindan, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar sirasi ile agsagida gosterilen sekilde ayrilir ve
dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5°1 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag {izerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikast cergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

ikinci Kar Payi:

c¢) Net donem karindan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmig olan kistmdan %5°1 oraninda kar
pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar payi
nakden ve/veya kaydi pay bi¢ciminde dagitilmadik¢a; bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payr dagiiminda imtiyazli pay sahiplerine, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 29

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel masraflar1 ile amortisman gibi Sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
karindan, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar sirasi ile asagida gosterilen sekilde ayrilir ve
dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 Kanuni yedek ak¢eye ayrilir,

Birinci Kar Pavyi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag {izerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas1 cergevesinde ve ilgili
mevzuat hiitkiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

ikinci Kar Payi:

c¢) Net donem karindan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmig olan kistmdan %5°1 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar pay1
nakden ve/veya kaydi pay bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt dagiiminda imtiyazli pay sahiplerine, yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.




Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarn tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yoOnetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, sermavye pivasasi mevzuatina _uygun olarak
diizenlenmis ara donem finansal tablolarinda yer alan
donem Kkarlar1 baz almarak, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile nakit kar pavi

avansi dagitabilir.




EK-4
MUSTAFA KEREM TEZCAN

Kerem Tezcan, Sabanci Holding Yatirimer Iliskileri Direktorii olarak gdrev yapmaktadir. Bu rolden
once Citi Menkul Degerler’de Direktor pozisyonunda Tiirkiye’deki havacilik, ingaat, holding, enerji,
yazilim sektorlerindeki ve Rusya’daki havacilik sektoriindeki sirketler ile ilgili hisse senedi analistligi
yapmistir. Oncesinde BGC Partner Menkul Degerlerde yine Direktor olarak Tiirkiye’deki havacilik,
insaat, holding ve gayrimenkul sektoriindeki sirketler ile ilgili hisse senedi analistigi yapmistir. Bundan
once Deutsche Menkul Degerler’de Direktor olarak Tiirkiye’deki havacilik, insaat, holding, beyaz esya,
otomotiv ve gayrimenkul sektdriindeki sirketler icin hisse senedi analistigi yapmistir. Kariyerine
basladigi Raymond James Menkul Degerler’de hisse senedi analisti olarak gorev almistir. Marmara
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Béliimii’nden Lisans; Pace
Universitesi Finansal Yonetim alaninda Lisansiistii diplomasina sahiptir. Kerem Tezcan 2022 ve 2023
yillarinda bagimsiz bir degerlendirme kurulusu olan Institutional Investor tarafindan diizenlenen Global
Yatirimer {liskileri anketinde Gelismekte Olan Piyasalar’da yer alan 250°nin {izerindeki sirket icinde en
iyi Yatirimer iliskileri Profesyoneli secilmistir. Ayrica yine Institutional Investor tarafindan diizenlenen
Yatirimer iliskileri anketinde BIST30 sirketleri iginde 2022 ve 2023 yillarinda en iyi Yatirimer iliskileri
Profesyoneli secilmistir.

MARC-OLIVIER, PIERRE, JEAN, FRANCOIS ROCHU

Marc-Olivier Rochu, Ecole Supérieure de Commerce de Paris (ESCP) mezunudur. Kariyerine 2000
yilinda Londra'da Citigroup'un yatirim bankaciligi/kurumsal finansman béliimiinde bagladi. 2005
yilinda telekom ve medya sektorlerine odaklanan Lehman Brothers'n Londra'daki Kurumsal
Finans/Birlesme ve Devralmalar ekibine katildi. Marc-Olivier, 2007'den 2012'ye kadar, yine Londra'da
olmak tizere, cok gesitli sektorlerde Birlesmeler ve Devralmalar, Kaldiraglhi Satin Almalar, yeniden
yapilandirma operasyonlari, halka arz ve diger sermaye piyasasi islemlerinde uzmanlagarak Deutsche
Bank'ta c¢alisti. Marc-Olivier, Aralik 2012'de Carrefourun Kurumsal Gelisim ve Birlesmeler ve
Devralmalar ekibine katilmasindan bu yana, Grup igin ¢esitli satin almalar, elden ¢ikarmalar ve hisse
senedi arzlarinin yiiritilmesine liderlik etti. Marc-Olivier, 2020'nin baslarindan beri Fransa merkezli
kiiresel Birlesmeler ve Devralmalar ekibinden sorumlu ve Grup i¢in Birlesmeler ve Devralmalar es
bagkani olarak gérev almaktadir. Haziran 2023 tarihinden itibaren CarrefourSA Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanmis olup, bu tarihten itibaren gorevine devam etmektedir.

ATIL SARYAL

Atil Saryal, 1938 yilinda Ankara’da dogmustur. Ilk ve orta dgretimini Ankara’da tamamladiktan sonra
Texas Universitesi’nde miihendislik egitimi almistir. Tiirkiye’ye déniisiinde, bankacilik sektoriinde
caligmis takibinde, Sabanci Grubu’na transfer olmustur. Adana Sasa ve Marsa’da Genel Miidiirliik
gorevlerini yiirlitmiis ve 8 y1l Adana Sanayi Odas1 Bagkanligi’m {istlenmistir. Philsa, Exsa ve Plassa
Yo6netim Kurulu tiyeliklerinde bulunmustur.

Sonrasinda, Gida ve Perakendecilik Bagkanligi’na atanmis ve Kraftsa, Danonesa, Diasa, CarrefourSA,
Marsa ve Sapeksa Yonetim Kurulu Baskanligi’ni yiiriitmiistiir. 2002 yilinda Grup Bagkanligi’ndan,
2004 yilinda Yénetim Kurulu Bagkanliklar1 ve iiyeliklerinden emekli olurken TUSIAD iiyeliginden de
ayrilmistir. Kordsa’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliginin yani sira Akgansa ve Teknosa Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeligi ve CarrefourSA Fransa Tiirkiye Damigsmanhigim siirdiirmiistiir. 18.03.2021
tarihinden itibaren CarrefourSA Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmis olup, bu tarihten
itibaren gorevine devam etmektedir.



BULENT BOZDOGAN

Biilent Bozdogan, 1956 yilinda dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi'nin Is Idaresi Béliimiinden
mezun olduktan sonra, 1980 yilinda PwC'de kidemli denetci olarak ¢alismaya baslamistir. 1982'den
1991 yilina kadar ise Unilever Tiirkiye’de cesitli ticari ve finansal departmanlarda yonetici olarak gorev
yapmigtir. Ekim 1991'de Sabanci Holding ve Bridgestone Japan’in Ortak Girisimi olan Brisa
Bridgestone Tire Co.'da Finans, Planlama ve Kontrol’den sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorev yapmistir. Ocak 2001°de ise DuPont USA ile Sabanci Grubu'nun ortak girisimi olan KordSA
Global A.S.’de Global CFO ve Bagkan Yardimecisi olarak kariyerine devam etmistir. 2009 yilinda
Sabanci Holding A.S.’nin 20 farkli grup sirketinin denetiminden sorumlu Bas Denetim Y 6neticisi olarak
gorev yapmaya baslamis ve her bir sirketin denetim ekiplerini yonetip koordine etmistir. Bozdogan,
Sabanci'da 26 yillik is tecriibesinden sonra, Sabanci Holding’in i¢ yonetmeligi geregi 62 yasinda emekli
olmustur. Ocak 2018'de Dedeman Holding'de Madencilik ve Turizm Isletmelerinden sorumlu CEO
olarak 2 yil siireyle goreve baslamis ve siirenin sonunda gorevinden ayrilmistir. Temmuz 2020'den
itibaren ise bir Tiirk-Alman ortak girisimi olan Borusan Mannessman Boru A.S.'de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi ve Denetim Kurulu Baskan1 olarak, géreve baslamis olup bu pozisyondaki gérevi hala
devam etmektedir. 2022 yilindan bu yana da Sabanci Toplulugu Sirketlerinden Akcansa Cimento Sanayi
ve Ticaret AS’de Denetim Kurulu Bagkani ve Risk Komitesi iiyesi olarak bagimsiz yonetim kurulu
iiyeligi yapmaktadir. Ekim 2020'de ise Kordsa Endonezya’da Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi olmustur
ve bu pozisyondaki gorevi de halen devam etmektedir. 14.09.2021 tarihinden itibaren CarrefourSA
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmis olup bu tarihten itibaren gorevine devam etmektedir.

HALUK BAL

1954°te Karamiirsel’de dogan Haluk Bal, 1973 yilinda Dariissafaka Lisesi’nden, 1978 yilinda Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1978-1980 yillar1 arasinda Banka ve Ekonomik
Yorumlar Dergisi Idari Miidiirliigii yapt:. IBM Tiirk Limited Sirketi’nde 1981-1983 yillar1 arasinda Mali
Isler Uzmani, 1984-1996 yillar1 arasinda sirasi ile Satig Temsilcisi, Pazarlama Miidiirii, Genel Sektor ve
Finans Sektdrii Direktdrii pozisyonlarinda gérev aldi. 1997-1999 yillar1 arasinda I-BIMSA’da
Pazarlama Direktorliigiiniin ardindan 2000-2004 yillar1 arasinda ayni sirkette Genel Miidiirliik gérevini
{istlendi. 2005-2019 yillar1 arasinda Sabanci Universitesi Genel Sekreteri olarak gérev yapan Haluk Bal
2019 yilinda emekli oldu. Profesyonel kariyerinin yaninda 2007-2011 yillar1 arasinda Dariissafaka
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis olup halen Dariissafaka Cemiyeti Yiiksek Danisma Kurulu iiyeligi ve
ERG (Egitim Reform Girigimi) Yonetim Kurulu iiyeliklerini siirdiirmektedir. 18.03.2021 tarihinden
itibaren CarrefourSA Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmis olup bu tarihten itibaren gérevine
devam etmektedir.

MEVLUT AYDEMIR

1948 yilinda Erzincan’da dogmus. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’ni bitirmistir. Evli ve iki cocuk
babasi olan Mevliit Aydemir 1972-1981 yillar arasinda Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu’nda
Hesap Uzmani olarak gorev yapmistir.1981 yilinda Bas Hesap Uzmanligi gorevinden istifa ederek
Sabanci Holding’e katilmistir. Sabanc1 Holding’te gesitli gérevler {istlenmis 2010 yilinda Mali Isler ve
Finansman Dairesi Bagkanlig1 gorevinden sonra 2010-2015 yillar arasinda Sabanci Holding Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak 2015-2018 yillarinda Sabanci Holding Yénetim Kurulu Danismani olarak gorev
yapmis ve bu gorevden emekli olmustur. Gorevi siiresince topluluk sirketlerinde yonetim kurulu
iiyelikleri ve denetgiliklerinde, Sabanci Holding Kurumsal Yonetim, Denetim ve Finans Komitesi
Uyeliklerinde bulunmustur. 18.03.2021 tarihinden itibaren CarrefourSA Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmis olup, bu tarihten itibaren gérevine devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi
(11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y énetim Ilkeleri’nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasia birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagima,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu siyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y 6netim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Atil SARYAL

BAGIMSIZLIK BEYANI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Ydnetim Tebligi



(11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen kriterler ¢er¢evesinde “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’in 6nemli
Olgiide hizmet veya lrlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda g¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/¢calismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimu,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimu,

i) Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y 6netim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

HALUK BAL

BAGIMSIZLIK BEYANI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Ydnetim Tebligi
(11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y énetim Ilkeleri'nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici



pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in onemli
oOlgiide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim tyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢calismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimu,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yé6netim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

BULENT BOZDOGAN

BAGIMSIZLIK BEYANI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi
(11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y énetim Ilkeleri'nde belirtilen kriterler gergevesinde “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in Oonemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya



satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢calismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y dnetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

MEVLUT AYDEMIiR



EK-5

KAR DAGITIM POLITIiKASI TADIL METNIi

Eski Hali

Yeni Hali

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S.
(“CarrefourSA”) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi
cercevesinde; CarrefourSA’nin orta ve uzun vadeli stratejileri

ile yatinm ve finansal planlarn dogrultusunda, {ilke
ekonomisinin ve sektoriin  durumu da goéz Oniinde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin  beklentileri ve

CarrefourSA’nin ihtiyaglar1 arasindaki denge gozetilmek
suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar
payr miktarmin belirlenmesi esasi benimsenmis olmakla
beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagilabilir karin
%50’s1 oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar pay1
dagitilmasi prensip olarak kabul edilmistir. CarrefourSA’da

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa siirede
dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit
ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamin1 olaganiistii
yedek akg¢eye nakledebilir. CarrefourSA Yonetim Kurulu’nun,
Genel Kurul’a kérin dagitilmamasin teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karm kullamim sekline
iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi
verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet
sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi, Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayma sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi,
giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gore Ydnetim
Kurulu tarafindan her yil gozden gecirilmektedir. Bu
politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S.
(“CarrefourSA”) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat
ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi
cercevesinde; CarrefourSA’nin orta ve uzun vadeli stratejileri
ile yatinm ve finansal planlart dogrultusunda, iilke
ekonomisinin ve sektoriin  durumu da g6z Oniinde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin  beklentileri ve
CarrefourSA’nin ihtiyaglart arasindaki denge gozetilmek
suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar pay1
miktarinin belirlenmesi esast benimsenmis olmakla beraber; kar
dagitiminda pay sahiplerine dagilabilir karin %50’si oraninda
nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar payr dagitiimasi
prensip olarak kabul edilmistir.

Esas Sozlesme’nin 29’uncu _maddesine istinaden, Genel
Kurul tarafindan vetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,

sermaye pivasasi1 _mevzuati _ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde payv sahiplerine nakit kar pavi avansi
dagitabilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa siirede dagitilmasi
kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler icerisinde
Genel Kurul onaym takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte
pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismin1 veya tamamini olaganiistii
yedek ak¢eye nakledebilir. CarrefourSA Yonetim Kurulu’nun,
Genel Kurul’a karin dagitilmamasmi teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan kérin kullanim sekline
iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi
verilir. Ayn1 sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet
sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylagilir.

Kar dagitim politikasi, Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayma sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi,
giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna goére YOnetim
Kurulu tarafindan her y1l gézden gecirilmektedir. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet
sitesinde kamuoyuna agiklanir.




EK-6

Bagis ve Yararlanicilar1 Tablosu

Sum of Tutar(UPB)
Siniflama Kurum Grand Total
Deprem Bagis TURK KIZILAY DERNEGI(DEPREM BOLGESI ICIN YAPILAN BAGI$) 750.000,00
KIZILAY-KAHRAMANMARAS MUTFAK EKIPMAN 46372274
KIZILAY-KAHRAMANMARAS YEMEK 646 476,58
CAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI 26.697 74
DEPREM BOLGESI YUK TASIMA ARABASI ALIM BEDELI/GOLD PLASTIK 13.500,00
Deprem Bagis Total 1.900.397.06
Dahili Bagis RAMAZAN KOLI BAGISI 126.361.40
ADANA HIPER CATAL/KASIK DAHILI BAGIS BEDELI 1.33478
DAHILI BAGISLAR 41.254 44
Dahili Bagig Total 168.950,62
Dernek ve Vakiflara Bagis DARUSSAFAKA CEMIYETI 46.216,00
HAYKONFED 19.034,00
TURK EGITIM VAKFI 11.100,00
TURKIYE SPASTIK COCUKLAR VAKFI 1.398,15
ENFLASYON DUZELTMESI CALISTAY! KATILIM BAGIS ODEMESI 800,00
SGK MUDURLUGU KURUMSAL KART BAGISI 10.000,00
DATCA BELEDIYESI SPOR KULUBU 50.000,00
GALATASARAY UNIVERSITESI ISLETME KULUBU 7.250,00
ARASTIRMADA YENILIKLER KONFERANSI 3.500,00
TOPLUM GONULLULERI VAKFI 30.000,00
GEKADER CEVRE TEMIZLIK GUNU BAGIS BEDELI 50.000,00
SAINT BENOIT DERNEK BAGISI 10.000,00
SGK MUDURLUGU TELEFON BAGISI 1.805,34
FETHIYE GENCLIK HiZMET VE SPOR BAKANLIGI BAGIS 250,00
TEMEL IHTIYAC DERNEGI 23.800,00
OGEM VAKFI 4200000
MARMARA UNIVERSITESI NIHAD SAYAR EGITIM VAKFI 4.000,00
KLAROS KAZI ALANI BAGIS 5.869 91
ISTANBUL EGITIM ARASTIRMA ZEYNEP KAMIL DEVLET HASTANESI 54 520,00
Dernek ve Vakiflara Bagis Total 371.543.40
Belediye SERIK VE ALANYA BELEDIYESI HEDIYE KART 350.000,00
HEDIYE CEK/KART BAGISI 600.000,00
KARADENIZ EREGLI BELEDIYESI FESTIVAL BAGIS BEDELI 20.000,00
KARSIYAKA BELEDIYESI SU SEBIL BAGIS BEDELI 4 166,66
Belediye Total 974.166.66
Gida Bagdisi FAZLA GIDA (GIDA KURTARMA DERNEGI) 186.345 23
Gida Bagisi Total 186.345.,23
Grand Total 3.601.402.97




