CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TiCARET MERKEZIi
ANONIM SIRKETI’NIN
25.04.2024 TARIHINDE YAPILAN 2023 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SiRKETI nin 2023 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantis1 25 Nisan 2024 Persembe giinii, Saat:13.30'da, Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent,
Besiktas, Istanbul, adresinde Istanbul Valiligi Ticaret Il Miidiirliigiiniin 24/04/2024 tarih ve 96151186 sayili
yazist ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sezer BEKTAS 1n gbzetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede ongériildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 02 Nisan 2024 tarih 11056 sayili niishasinda, Sirket’in www.carrefoursa.com isimli
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle
stiresi i¢inde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 127.773.765,72 TL sermayesine tekabiil eden her biri 1
Kurus nominal degerde 12.777.376.572 adet paydan; 84.258,927 TL sermayesine tekabiil eden 8.425.892.7 adet
payn asaleten, 116.335.338,345 TL sermayesine tekabiil eden 11.633.533.834.5 adet payin temsilen olmak {izere
toplam 116.419.597,272 TL sermayesine tekabiil eden 11.641.959.727.2 adet payin toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerckse esas soOzlesmede Ongoriilen asgari toplanti  nisabinin mevcut oldugu
belirlenmistir.

Toplant1, Yatirimei {liskileri Sorumlusu ilker YILDIRIM tarafindan, Sirket Denetcisi KPMG Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin temsilcisi Sorumlu Denetgi Erman DURMAZ’1n da
toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak agilarak giindem
maddelerinin goriigiillmesine geg¢ilmistir.

1- Sirket Esas Sozlesmesi’nin 20’ nci maddesi ve Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ic Yonerge
geregi yapilan oylama neticesinde Toplanti Baskanligi’na Ilker YILDIRIM’in seg¢ilmesine katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

Toplanti Baskani Ilker YILDIRIM, toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yoOnetim organinca kontrol edildigini tespit ettikten sonra Hazir Bulunanlar Listesini imzaladi. Toplanti
Baskam ilker YILDIRIM, Sevengiil KARADAG’1 Tutanak Yazmani, Kurban Nadir GULHAN ve Okkes
SAHAN’1 ise Oy Toplama Memurlar1 olarak belirleyip Toplant1 Bagkanligi’ni olusturdu.

Ayrica Toplanti Bagkam Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Sirket ¢alisan1 Av. Ezgi BAYKUT
ARASOGLU’nu gérevlendirdi.

Gilindem maddeleri ilan edildigi sekilde Genel Kurul’a okunmus ve giindem maddelerinin goriisiillme
sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi iizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan
edildigi sira ile devam edilmistir.

2- 2023 Y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplanti Bagkanligi’na verilen 6nergenin 32.936,036 TL olumsuz
oya karsilik 116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul
edildi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi.

3- 2023 Y1l Denetgi Raporlari, Toplanti Bagskanligi’na verilen 6nergenin katilanlarin oybirligi ile kabul edilmesi
neticesinde denet¢i raporlarinin goriis kismi okundu.
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2023 Yilina ait Finansal Tablolar, Toplanti Bagkanligi’na verilen 6nergenin 32.936,036 TL olumsuz oya
karsilik 116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2023 Yilina ait Finansal Tablolar miizakere edildi.

2023 Yilina ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 32.936,036 TL olumsuz oya karsilik
116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.

Dénem icerisinde Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa etmis olan Sn. David Murciano’nun yerine Sn. Marc-
Olivier, Pierre, Jean, Francois Rochu; Sn. Burak Turgut Orhun’un yerine Sn. Gékhan Eyigiin; Sn. Zeynep
Pelin Erkiralp’in yerine Sn. Mustafa Kerem Tezcan’in seleflerinin gorev siiresi sonuna kadar atanmalari
katilanlarm oybirligi ile kabul edildi.

Toplant: Bagkani tarafindan topantida, Hazir Bulunanlar Listesi’ne gore oy kullanabilecek pay sahibi Y énetim
Kurulu Uyeleri ile yonetimde gorev alanlarin bulunmadigr belirtilerek, yapilan oylama sonucunda, 2023 yili
faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu tiyeleri katilanlarin oybirligi ile ibra edildiler.

Yonetim Kurulu'nun kar dagitimimna iligskin teklifi dogrultusunda, SPK diizenlemeleri geregi yapilan
diizeltmeler sonrasi dagitilabilir kar matrahinin olusmamasi nedeniyle kar pay1 dagitimi yapilmamasina, 2023
yilinda olusan 1.204.196-bin TL. net donem karinin geg¢mis yillar zararlarina mahsup edilmesine; yasal
kayitlarda olugsan 578.683-bin TL. dénem zararinin ise ge¢mis yillar zararlarina aktarilmasina katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyeliklerine 3 (ii¢) yil siire ile gdrev yapmak iizere,

Nusret Orhun Kostem, T.C. Uyruklu

Laurent Charles René Vallée, Fransa Uyruklu

Gokhan Eyigiin, T.C. Uyruklu

Guillaume Jacques Edgard Laffont de Colonges, Fransa Uyruklu
Marc-Olivier, Pierre, Jean, Francois Rochu, Fransa Uyruklu
Mustafa Kerem Tezcan, T.C. Uyruklu

Mustafa Ozturan, T.C. Uyruklu

Sakine Sebnem Onder, T.C. Uyruklu

ve

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak;

Atil Saryal, T.C. Uyruklu
Biilent Bozdogan, T.C. Uyruklu
Haluk Bal, T.C. Uyruklu
Mevliit Aydemir, T.C. Uyruklu

secilmelerine, 952.127 TL olumsuz oya karsilik 115.467.470,272 TL olumlu oyla oycoklugu ile karar verildi.

Sirketimiz’in Ucretlendirme Politikasi ile uyumlu olarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine
gorev siireleri boyunca aylik briit 90.000,00 TL iicret ddenmesine, diger Yonetim Kurulu iiyelerine ise
herhangi bir ticret 5denmemesine 32.936,036 TL. olumsuz oya karsilik 116.386.661,236 TL olumlu oyla oy
coklugu ile karar verildi.

10- Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 say1li Tiirk Ticaret

Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2024
yili hesap donemindeki Finansal Tablolar ve Raporlarmin denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek tizere, DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
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11-

MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin 1 (Bir) yil siireyle denetgi olarak secilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Gilindem maddesinin goriisiilmesine gecildi. Toplantida fiziki olarak hazir bulunan Murat Kara s6z alarak
“Biz Kutay Bey’e giiveniyoruz. Umutlarimiz tekrar yeserdi. CarrefourSA yatirimeist olarak 2006°da halka
arz edildi. Bizim temettii almak hakkimiz diye diisiiniiyoruz. Sermaye maaliyeti yiiksek ise sermaye maaliyeti
takibi yapilsin. Genel yonetim giderleri fazla ise genel yonetim giderleri takip edilsin. Pazarlama giderleri
takip edilsin. Kutay Bey geldi sayesinde CarrefourSA gelisti. Biiyiime modelini farkli se¢mesi, diger
firmalardan farkli bir bilyiime modeli se¢mesi, kanal bazinda biiylimesi, ihracat odakli ¢aligmasi, bunlarin
hepsi CarrefourSA’ya deger kazandirdi. Gidilen yolun dogru olduguna inaniyoruz. Inanityorum ki su anda
rakip marketlerin CarrefourSA’nin basarisina imrendigini diisinliyorum. 20 senelik higbir kazancimiz
olmamasina ragmen temettii verilmesi lazim. Birakin temettii verilmesini bedelli sermaye arttirrmi yapildi.
Demek istedigim kii¢iik yatirimci olarak CarrefourSA’nin biiytimesinden ki CarrefourSA 19 milyardan 44
milyara ¢ikardi satiglarii. Biz bu cironun daha da biiyiiyecegine inaniyoruz. Kar ve temettii almak istiyoruz.
Sermaye kazanci elde etmek istiyoruz. Grafiksel olarak temelinin saglanmasini ve kii¢iik yatirimeciya pay
verilmesini bekliyoruz. Kutay Bey ve ekibine basarilar diliyorum, sizlere inaniyoruz.” Diye sozlerini bitirid.
Toplantida hazir bulunan sirket genel miidiirii Kutay KARTALLIOGLU s6z olarak “Ortagimiza  tesekkiir
ediyoruz. Nazik sozleriniz ve goriisleriniz igin tesekkiir ederiz. Bizler i¢in kiymetli goriisler bunlar. Bu sene
iyi bir sekilde biiyiime gosterdik ve kara gegtik. Umarim Onlimiizdeki yillarda da karliligimizi artirmaya
devam edecegiz. Ve ileride yatirimcilarina kar pay1 dagitan bir sirket olmak istiyoruz. Umarim dniimiizdeki
yillarda karliligimiziz artirarak ve ge¢mis donem zararlarimi giderecegiz ve ileriki donmelerde kar payi
dagitabilir hale gelecegiz.” diyerek sozlerini bitirdi. Miizakerenin tamamlanmasindan sonra oylamaya gecildi.
Esas S6zlesme’nin 29’uncu maddesinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.03.2024 tarih ve 50666 sayili ve
Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 19.03.2024 tarih ve 95119686 sayil1 izin yazilari ile onayl
degisiklik metni uyarinca asagida yazili oldugu iizere yeni sekli ile degistirilmesine ve yeni metnin aynen
kabuliine 32.936,036 TL. olumsuz oya karsilik 116.386.661,236 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

TADIL METNIi

Eski Hali Yeni Hali

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 29

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
masraflari ile amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem karindan,
varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar sirasi ile
asagida gosterilen sekilde ayrilir ve dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i Kanuni yedek akceye ayrilr,

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikas1
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

¢) Net donem karindan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten
sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 29

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
masraflari ile amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem kérindan,
varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar sirasi ile
asagida gosterilen sekilde ayrilir ve dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

¢) Net dénem karindan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi1 Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay:1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan %5°1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya
kaydi pay bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarmn tiimiine bunlarmn ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan %5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya
kaydi pay bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ara
donem finansal tablolarinda yer alan donem karlari baz alinarak, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermave Pivasas1 Kanunu ve ilgili ikincil
diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile nakit kar pavyi

avansi dagitabilir.

12- Toplant1 Bagkani tarafindan 11 numarali giindem maddesinde yapilan goriisme ve esas s6zlesme degisikligi
dogrultusunda, Yonetim Kurulunca onaylanan Kar Dagitim Politikasi degisikligi hakkinda pay sahipleri
bilgilendirilerek revize Kar Dagitim Politikast oylamaya sunuldu. Yapilan goriisme ve oylama sonucunda,
asagida yeni sekline yer verilen Kar Dagitim Politikasi’nin kabuliine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (“CarrefourSA”) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili maddesi gergevesinde; CarrefourSA’nin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal planlari
dogrultusunda, iilke ekonomisinin ve sektdriin durumu da goz Oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ve CarrefourSA’nin ihtiyaglan arasindaki denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payi miktarinin belirlenmesi esasi benimsenmis
olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagilabilir kérin %50’si oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse
seklinde kar pay1 dagitilmasi prensip olarak kabul edilmistir.

Esas S6zlesme’nin 29’uncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Y 6netim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde pay sahiplerine nakit kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa
siirede dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel
Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karm bir kismini veya tamamini olaganiistii yedek akg¢eye nakledebilir. CarrefourSA Yo6netim
Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasim teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Aym sekilde bu
bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylagilir.
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Kar dagitim politikasi, Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna goére Y dnetim
Kurulu tarafindan her y1l gozden gecirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayima sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.

13- Giindem’in 11 ve 12 numarali maddelerinde goriisiilen Esas So6zlesme ve Kar Dagitim Politikasi’na iligkin
degisikliklerin Genel Kurul’da onaylanmasi {izerine, Glindem’in 13 numarali maddesinin goriisiilmesine
gegildi.

Toplant1 Bagkanligi’na sunulan 6nerge dogrultusunda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin degisen 29. maddesi ve
Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’ne uygun olarak, 2024 yili hesap doénemi ile
siirli olmak iizere, Yonetim Kurulu’nun kér pay1 avansi dagitimina karar vermek iizere yetkilendirilmesine,
yil igerisinde Yonetim Kurulunca avans kar pay1 dagitilmasina karar verilmesi halinde 2024 y1l1 hesap dénemi
sonunda yeterli kar olusmamas1 veya zarar olugmast durumunda dagitilacak kar pay1 avansinin 31.12.2024
tarihli finansal durum tablosunda kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan mahsup edilmesine,
katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

14- 2023 yili igerisinde, muhtelif kuruluglara toplam 3.601.402,97 TL tutarinda bagis yapildigi, yapilan toplam
bagis tutarinin 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kararlagtirilan bagis sinirinin igerisinde kaldig,
yapilan bagislarin yararlanicilar1 hakkinda ayrintili bilginin ise Genel Kurul Bilgilendirme Ddkiimani’nda
kamuya duyuruldugu ortaklarin bilgisine sunuldu.

15- Sirket’in 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na verilen
onergenin ve giindem maddesinin 985.063,036 TL olumsuz oya karsilik 115.434.534,236 TL olumlu oy ile
kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirmin 10.000.000,00 TL.s1
(onmilyonTiirkLirasi) ve/veya 2024 yili vergi dncesi ticari karinin %5’i (Yiizdebes’i) olarak belirlenmesi oy
coklugu ile kabul edildi.

16- Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 1.296.736 TL olumsuz oya karsilik 115.122.861,272
TL olumlu oy ile karar verildi.

17- Dilekler ve temenniler maddesinde soz alan ortaklar dinlendi.

Giindemde goriisiilecek konu kalmadigindan, Toplant1 Bagkani toplanti nisabinin toplanti siiresince korundugunu
bildirerek toplantiy1 kapatti.

5 (bes) sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

Istanbul, 25.04.2024 Saat 14.16

BAKANLIK TEMSILCIiSi TOPLANTI BASKANI
Sezer BEKTAS [lker YILDIRIM

OY TOPLAMA MEMURLARI TUTANAK YAZMANI
Kurban Nadir GULHAN Sevengiil KARADAG
Okkes SAHAN
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