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CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TİCARET MERKEZİ 

ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

25.04.2024 TARİHİNDE YAPILAN 2023 YILI  

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

 

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TİCARET MERKEZİ ANONİM ŞİRKETİ’nin 2023 yılına ait 

Olağan Genel Kurul Toplantısı 25 Nisan 2024 Perşembe günü, Saat:13.30'da, Sabancı Center, Kule 2, 4. Levent, 

Beşiktaş, İstanbul, adresinde İstanbul Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü’nün 24/04/2024 tarih ve 96151186 sayılı 

yazısı ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Sezer BEKTAŞ’ın gözetiminde yapılmıştır. 

 

Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinin 02 Nisan 2024 tarih 11056 sayılı nüshasında, Şirket’in www.carrefoursa.com isimli 

internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilân edilmek suretiyle 

süresi içinde yapılmıştır. 

 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden, Şirketin toplam 127.773.765,72 TL sermayesine tekâbül eden her biri 1 

Kuruş nominal değerde 12.777.376.572 adet paydan; 84.258,927 TL sermayesine tekâbül eden 8.425.892.7 adet 

payın asaleten, 116.335.338,345 TL sermayesine tekâbül eden 11.633.533.834.5 adet payın temsilen olmak üzere 

toplam 116.419.597,272 TL sermayesine tekâbül eden 11.641.959.727.2 adet payın toplantıda temsil edildiği ve 

böylece gerek kanun ve gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı  nisabının mevcut olduğu 

belirlenmiştir. 

 

Toplantı, Yatırımcı İlişkileri Sorumlusu  İlker YILDIRIM tarafından, Şirket Denetçisi KPMG Bağımsız Denetim 

ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi’nin temsilcisi Sorumlu Denetçi Erman DURMAZ’ın da 

toplantıda hazır bulunduğu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda eş zamanlı olarak açılarak gündem 

maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

 

1- Şirket Esas Sözleşmesi’nin 20’nci maddesi ve Genel Kurulun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge 

gereği yapılan oylama neticesinde Toplantı Başkanlığı’na İlker YILDIRIM’ın seçilmesine katılanların 

oybirliğiyle karar verildi.  

 

Toplantı Başkanı İlker YILDIRIM, toplantıya katılım hakkı veren belgelerin mevzuata uygunluğunun 

yönetim organınca kontrol edildiğini tespit ettikten sonra Hazır Bulunanlar Listesini imzaladı. Toplantı 

Başkanı İlker YILDIRIM, Sevengül KARADAĞ’ı Tutanak Yazmanı, Kurban Nadir GÜLHAN ve Ökkeş 

ŞAHAN’ı ise Oy Toplama Memurları olarak belirleyip Toplantı Başkanlığı’nı oluşturdu. 

 

Ayrıca Toplantı Başkanı Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak üzere Merkezi Kayıt Kuruluşu 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası Uzmanlığı bulunan Şirket çalışanı Av. Ezgi BAYKUT 

ARASOĞLU’nu görevlendirdi. 

 

Gündem maddeleri ilan edildiği şekilde Genel Kurul’a okunmuş ve  gündem maddelerinin görüşülme 

sırasının değiştirilmesi hakkında talepte bulunulmaması üzerine gündem maddelerinin görüşülmesine ilan 

edildiği sıra ile devam edilmiştir. 

 

2- 2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin 32.936,036 TL olumsuz 

oya karşılık 116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul edilmesi neticesinde okunmuş kabul 

edildi.  

 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu müzakere edildi.  

 

3- 2023 Yılı Denetçi Raporları, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin katılanların oybirliği ile kabul edilmesi 

neticesinde denetçi raporlarının görüş kısmı okundu. 

  

http://www.carrefoursa.com/
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4- 2023 Yılına ait Finansal Tablolar, Toplantı Başkanlığı’na verilen önergenin 32.936,036 TL olumsuz oya 

karşılık 116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul etmeleri neticesinde okunmuş kabul edildi.  

 

2023 Yılına ait Finansal Tablolar müzakere edildi.  

 

2023 Yılına ait Finansal Tablolar, yapılan oylama sonucunda 32.936,036 TL olumsuz oya karşılık 

116.386.661,236 TL olumlu oy ile, oy çokluğu ile kabul ve tasdik edildi. 

 

5- Dönem içerisinde Yönetim Kurulu Üyeliği'nden istifa etmiş olan Sn. David Murciano’nun yerine Sn. Marc-

Olivier, Pierre, Jean, François Rochu; Sn. Burak Turgut Orhun’un yerine Sn. Gökhan Eyigün; Sn. Zeynep 

Pelin Erkıralp’in yerine Sn. Mustafa Kerem Tezcan’ın seleflerinin görev süresi sonuna kadar atanmaları 

katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

6- Toplantı Başkanı tarafından topantıda, Hazır Bulunanlar Listesi’ne göre oy kullanabilecek pay sahibi Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile yönetimde görev alanların bulunmadığı belirtilerek, yapılan oylama sonucunda, 2023 yılı 

faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyeleri katılanların oybirliği ile ibra edildiler. 

 

7- Yönetim Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin teklifi doğrultusunda, SPK düzenlemeleri gereği yapılan 

düzeltmeler sonrası dağıtılabilir kâr matrahının oluşmaması nedeniyle kâr payı dağıtımı yapılmamasına, 2023 

yılında oluşan 1.204.196-bin TL. net dönem kârının geçmiş yıllar zararlarına mahsup edilmesine; yasal 

kayıtlarda oluşan 578.683-bin TL. dönem zararının ise geçmiş yıllar zararlarına aktarılmasına katılanların 

oybirliği ile karar verildi. 

 

8- Yönetim Kurulu Üyeliklerine 3 (üç) yıl süre ile görev yapmak üzere,  

 

Nusret Orhun Köstem, T.C. Uyruklu  

Laurent Charles René Vallée, Fransa Uyruklu  

Gökhan Eyigün, T.C. Uyruklu  

Guillaume Jacques Edgard Laffont de Colonges, Fransa Uyruklu  

Marc-Olivier, Pierre, Jean, François Rochu, Fransa Uyruklu  

Mustafa Kerem Tezcan, T.C. Uyruklu  

Mustafa Özturan, T.C. Uyruklu  

Sakine Şebnem Önder, T.C. Uyruklu  

 

ve 

 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak; 

 

Atıl Saryal, T.C. Uyruklu  

Bülent Bozdoğan, T.C. Uyruklu  

Haluk Bal, T.C. Uyruklu  

Mevlüt Aydemir, T.C. Uyruklu  

 

seçilmelerine, 952.127 TL olumsuz oya karşılık 115.467.470,272 TL olumlu oyla oyçokluğu ile karar verildi.  

 

9- Şirketimiz’in Ücretlendirme Politikası ile uyumlu olarak Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin her birine 

görev süreleri boyunca aylık brüt 90.000,00 TL ücret ödenmesine, diğer Yönetim Kurulu üyelerine ise 

herhangi bir ücret ödenmemesine 32.936,036 TL. olumsuz oya karşılık 116.386.661,236 TL olumlu oyla oy 

çokluğu ile karar verildi. 

 

10- Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yönetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alınarak; 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketin 2024 

yılı hesap dönemindeki Finansal Tablolar ve Raporlarının denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili 

düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere, DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST 
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MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.’nin 1 (Bir) yıl süreyle denetçi olarak seçilmesine katılanların 

oybirliği ile karar verildi. 

 

11- Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. Toplantıda fiziki olarak hazır bulunan Murat Kara söz alarak 

“Biz Kutay Bey’e güveniyoruz. Umutlarımız tekrar yeşerdi. CarrefourSA yatırımcısı olarak 2006’da halka 

arz edildi. Bizim temettü almak hakkımız diye düşünüyoruz. Sermaye maaliyeti yüksek ise sermaye maaliyeti 

takibi yapılsın. Genel yönetim giderleri fazla ise genel yönetim giderleri takip edilsin. Pazarlama giderleri 

takip edilsin. Kutay Bey geldi sayesinde CarrefourSA gelişti. Büyüme modelini farklı seçmesi, diğer 

firmalardan farklı bir büyüme modeli seçmesi, kanal bazında büyümesi, ihracat odaklı çalışması, bunların 

hepsi CarrefourSA’ya değer kazandırdı. Gidilen yolun doğru olduğuna inanıyoruz. İnanıyorum ki şu anda 

rakip marketlerin CarrefourSA’nın başarısına imrendiğini düşünüyorum. 20 senelik hiçbir kazancımız 

olmamasına rağmen temettü verilmesi lazım. Bırakın temettü verilmesini bedelli sermaye arttırımı yapıldı. 

Demek istediğim küçük yatırımcı olarak CarrefourSA’nın büyümesinden ki CarrefourSA 19 milyardan 44 

milyara çıkardı satışlarını. Biz bu cironun daha da büyüyeceğine inanıyoruz. Kar ve temettü almak istiyoruz. 

Sermaye kazancı elde etmek istiyoruz. Grafiksel olarak temelinin sağlanmasını ve küçük yatırımcıya pay 

verilmesini bekliyoruz. Kutay Bey ve ekibine başarılar diliyorum, sizlere inanıyoruz.” Diye sözlerini bitirid. 

Toplantıda hazır bulunan şirket genel müdürü Kutay KARTALLIOĞLU söz olarak “Ortağımıza teşekkür 

ediyoruz. Nazik sözleriniz ve görüşleriniz için teşekkür ederiz. Bizler için kıymetli görüşler bunlar. Bu sene 

iyi bir şekilde büyüme gösterdik ve kara geçtik. Umarım önümüzdeki yıllarda da karlılığımızı artırmaya 

devam edeceğiz. Ve ileride yatırımcılarına kar payı dağıtan bir şirket olmak istiyoruz. Umarım önümüzdeki 

yıllarda karlılığımızız artırarak ve geçmiş dönem zararlarını gidereceğiz ve ileriki dönmelerde kar payı 

dağıtabilir hale geleceğiz.” diyerek sözlerini bitirdi. Müzakerenin tamamlanmasından sonra oylamaya geçildi. 

Esas Sözleşme’nin 29’uncu maddesinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 04.03.2024 tarih ve 50666 sayılı ve 

Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün 19.03.2024 tarih ve 95119686 sayılı izin yazıları ile onaylı 

değişiklik metni uyarınca aşağıda yazılı olduğu üzere yeni şekli ile değiştirilmesine ve yeni metnin aynen 

kabulüne 32.936,036 TL. olumsuz oya karşılık 116.386.661,236 TL olumlu oyla oy çokluğu ile karar verildi. 

 
TADİL METNİ  

 

 

Eski Hali 

 

 

Yeni Hali 

Karın Tespiti ve Dağıtımı  

Madde 29 

 

Şirketin hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel 

masrafları ile amortisman gibi Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan 

meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 

düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem kârından, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar sırası ile 

aşağıda gösterilen şekilde ayrılır ve dağıtılır. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) % 5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır, 

 

Birinci Kar Payı: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak 

meblağ üzerinden, genel kurul tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası 

çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak birinci temettü 

ayrılır. 

 

İkinci Kar Payı: 

 

c) Net dönem karından a ve b bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten 

sonra kalan kısmı Genel Kurul kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarınca kendi 

isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Karın Tespiti ve Dağıtımı  

Madde 29 

 

Şirketin hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel 

masrafları ile amortisman gibi Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan 

meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 

düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem kârından, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar sırası ile 

aşağıda gösterilen şekilde ayrılır ve dağıtılır. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) % 5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır, 

 

Birinci Kar Payı: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak 

meblağ üzerinden, genel kurul tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası 

çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak birinci temettü 

ayrılır. 

 

İkinci Kar Payı: 

 

c) Net dönem karından a ve b bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten 

sonra kalan kısmı Genel Kurul kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarınca kendi 

isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
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Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

d) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra 

bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 

ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas 

sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci kar payı nakden ve/veya 

kaydi pay biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kar aktarılmasına ve kar payı dağıtımında imtiyazlı pay sahiplerine, 

yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı 

dağıtılmasına karar verilemez.  

 

Kar payı dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 

kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar 

dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

d) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra 

bulunan tutarın onda biri Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 

ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas 

sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci kar payı nakden ve/veya 

kaydi pay biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kar aktarılmasına ve kar payı dağıtımında imtiyazlı pay sahiplerine, 

yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı 

dağıtılmasına karar verilemez.  

 

Kar payı dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 

kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar 

dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak düzenlenmiş ara 

dönem finansal tablolarında yer alan dönem karları baz alınarak, Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili ikincil 

düzenlemeler çerçevesinde Yönetim Kurulu kararı ile nakit kar payı 

avansı dağıtabilir. 

 

12- Toplantı Başkanı tarafından 11 numaralı gündem maddesinde yapılan görüşme ve esas sözleşme değişikliği 

doğrultusunda, Yönetim Kurulunca onaylanan Kâr Dağıtım Politikası değişikliği hakkında pay sahipleri 

bilgilendirilerek revize Kar Dağıtım Politikası oylamaya sunuldu. Yapılan görüşme ve oylama sonucunda, 

aşağıda yeni şekline yer verilen Kâr Dağıtım Politikası’nın kabulüne katılanların oybirliği ile karar verildi. 

 

   CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TİCARET MERKEZİ A.Ş. 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

CarrefourSA Carrefour Sabancı Ticaret Merkezi A.Ş. (“CarrefourSA”) Kâr Dağıtım Politikası, Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat ile Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile 

ilgili maddesi çerçevesinde; CarrefourSA’nın orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatırım ve finansal planları 

doğrultusunda, ülke ekonomisinin ve sektörün durumu da göz önünde bulundurulmak ve pay sahiplerinin 

beklentileri ve CarrefourSA’nın ihtiyaçları arasındaki denge gözetilmek suretiyle belirlenmiştir.  

Genel Kurul’da alınan karar doğrultusunda, dağıtılacak kâr payı miktarının belirlenmesi esası benimsenmiş 

olmakla beraber; kâr dağıtımında pay sahiplerine dağılabilir kârın %50’si oranında nakit ve/veya bedelsiz hisse 

şeklinde kâr payı dağıtılması prensip olarak kabul edilmiştir.  

Esas Sözleşme’nin 29’uncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafından yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, 

sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde pay sahiplerine nakit kar payı avansı dağıtabilir.  

Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, en kısa 

sürede dağıtılması kabul edilmekle birlikte, belirlenmiş yasal süreler içerisinde Genel Kurul onayını takiben Genel 

Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine dağıtılacaktır.  

Genel Kurul, net kârın bir kısmını veya tamamını olağanüstü yedek akçeye nakledebilir. CarrefourSA Yönetim 

Kurulu’nun, Genel Kurul’a kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dağıtılmayan 

kârın kullanım şekline ilişkin olarak Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Aynı şekilde bu 

bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylaşılır.  
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Kâr dağıtım politikası, Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulur. Bu politika, ulusal ve küresel 

ekonomik şartlarda herhangi bir olumsuzluk olması, gündemdeki projelerin ve fonların durumuna göre Yönetim 

Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilmektedir. Bu politikada yapılan değişiklikler de, değişiklikten sonraki ilk 

genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna açıklanır. 

13- Gündem’in 11 ve 12 numaralı maddelerinde görüşülen Esas Sözleşme ve Kâr Dağıtım Politikası’na ilişkin 

değişikliklerin Genel Kurul’da onaylanması üzerine, Gündem’in 13 numaralı maddesinin görüşülmesine 

geçildi.  

 

Toplantı Başkanlığı’na sunulan önerge doğrultusunda, Şirket Esas Sözleşmesi’nin değişen 29. maddesi ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği’ne uygun olarak, 2024 yılı hesap dönemi ile 

sınırlı olmak üzere, Yönetim Kurulu’nun kâr payı avansı dağıtımına karar vermek üzere yetkilendirilmesine, 

yıl içerisinde Yönetim Kurulunca avans kar payı dağıtılmasına karar verilmesi hâlinde 2024 yılı hesap dönemi 

sonunda yeterli kâr oluşmaması veya zarar oluşması durumunda dağıtılacak kâr payı avansının 31.12.2024 

tarihli finansal durum tablosunda kâr dağıtımına konu edilebilecek diğer kaynaklardan mahsup edilmesine, 

katılanların oybirliği ile karar verildi. 

 

14- 2023 yılı içerisinde, muhtelif kuruluşlara toplam 3.601.402,97 TL tutarında bağış yapıldığı, yapılan toplam 

bağış tutarının 2022 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında kararlaştırılan bağış sınırının içerisinde kaldığı, 

yapılan bağışların yararlanıcıları hakkında ayrıntılı bilginin ise Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı’nda 

kamuya duyurulduğu ortakların bilgisine sunuldu. 

 

15- Şirket’in 2024 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi konusunda Toplantı Başkanlığı’na verilen 

önergenin ve gündem maddesinin 985.063,036 TL olumsuz oya karşılık 115.434.534,236 TL olumlu oy ile 

kabul edilmesi neticesinde; Şirket’in 2024 yılında yapacağı bağışların sınırının 10.000.000,00 TL.sı 

(onmilyonTürkLirası) ve/veya 2024 yılı vergi öncesi ticari kârının %5’i (Yüzdebeş’i) olarak belirlenmesi oy 

çokluğu ile kabul edildi. 

 

16- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 

muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 1.296.736 TL olumsuz oya karşılık 115.122.861,272 

TL olumlu oy ile karar verildi.  

 

17- Dilekler ve temenniler maddesinde söz alan ortaklar dinlendi.  

 

Gündemde görüşülecek konu kalmadığından, Toplantı Başkanı toplantı nisabının toplantı süresince korunduğunu 

bildirerek toplantıyı kapattı. 

 

5 (beş) sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantıyı müteakip toplantı yerinde düzenlenerek imza edildi. 

 

İstanbul, 25.04.2024 Saat 14.16 

 

BAKANLIK  TEMSİLCİSİ TOPLANTI  BAŞKANI 

 Sezer BEKTAŞ          İlker YILDIRIM 
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