CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TiCARET MERKEZI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN )
A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL KURULU TOPLANTISINA CAGRI

Y6netim Kurulumuzun 29/06/2015 tarih ve 1162 no.lu karar1 ve sirket esas sdzlesmesi’nin 20°nci maddesi geregince,
A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu 27/07/2015 giinii saat:15.15’de Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent,
Besiktas Istanbul adresinde asagidaki giindemde yazili hususlar1 gériismek {izere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu I1-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.carrefoursa.com internet adresinden temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarim
tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun http://www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin Esas So6zlesme Degisiklik Tasarisi, Ayrilma Hakki Dogmadigina iliskin Y6netim Kurulu Karari, Duyuru
Metni ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusu’nun  internet  sitesinde  Elektronik  Genel = Kurul  Sistemi  sayfasinda,  Sirketimizin
http://www.carrefoursa.com adresinde yer alan internet sitesinde “Yatirimei iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag
gibi Sirketimizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde Yatirimer liskileri Boliimiinde de tetkike hazir tutulacaktir.
Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

YONETIM KURULU BASKANI
HALUK DINCER

Sirket Merkezi Adresi:
Carrefoursa Plaza Cevizli Mh.
Tugay Yolu Cad. No:67/A Blok B
Maltepe/ istanbul

Tel: 0216 655 00 00

Fax: 0216 655 00 50

Web: www.carrefoursa.com
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CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi
ANONIM SIRKETI’nin

27/07/2015 tarihinde saat:15.15°de Toplanacak
A Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu Toplantis1 GUNDEMI

=

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

2. Sirket esas sdzlesmesi’nin 6, 7, 9, 14 ve 23’iincii maddelerinin degisikligi konusunun goriisiiliip karara
baglanmasi.

3. Imtiyazli pay gruplarinin kaldirilmasi dolayzsi ile ayrilma hakki dogmadig1 konusundaki Y&netim Kurulu

Kararinin ortaklarin bilgisine sunulmas.

VEKALETNAME
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TiCARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S.’nin, 27/07/2015 giinii Saat:15.15’de Sabanci Center, Kule 2, 4.
Levent, Besiktas Istanbul adresinde yapilacak A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu Toplantisinda, asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda, beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak {izere, asagida detayli olarak tanitilan .............cocceevverieriienienienieree e ‘y1 vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*) ;

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast :

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b), veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil Yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda, varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi
Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi,

2. Sirket esas s6zlesmesi’nin 6, 7, 9, 14 ve 23’lincii maddelerinin
degisikligi konusunun goriisiiliip karara baglanmasi.

3. Imtiyazli pay gruplarinin kaldirilmasi dolayist ile ayrilma hakk:
dogmadig1 konusundaki Yonetim Kurulu Kararinin ortaklarin
bilgisine sunulmasi.

=

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarimin kullamlmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa, pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
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B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant :

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine, varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
ANUTESE s

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
DEGiSIKLIiK TASARISI
ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE MADDE 6: SERMAYE MADDE 6:
Sirketin sermayesi 113.421.624,57 - Sirketin sermayesi 113.421.624,57.-TL

TL(YUzonlgmilyonddrtylzyirmibirbinaltiylizyirmiddrt  Tirk Lirasi ve (Yazonugmilyondortylizyirmibirbinaltiylzyirmidort Turk Lirasi ve
elliyedi Kurus) olup, her biri 1.-KR (Bir Kurus) degerinde elliyedi Kurus) olup, her biri 1.-KR (Bir Kurusg) degerinde
11.342.162.457 adet paya boliinmdstar. 11.342.162.457 adet paya bollinmustar.

Sermayenin, ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir. Sirket sermayesi olan 113.421.624,57.-TL
(Yazonugmilyondortylizyirmibirbinaltiylzyirmidort Turk Lirasi ve

elliyedi Kurus) tamamen 6denmistir.

Cikarilan pay bedelleri tamamen &6denmedikce yeni pay

¢ikarilamaz.
1- HACI OMER | 57.609.038,95 A 5.760.903.895
SABANCI Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
HOLDING A.S kayden izlenir.
Paylar nama yazilidir.
2- CARREFOUR | 52.387.071,05 B 5.238.707.105
NEDERLAND B.V. Sirket’in sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
piyasasl mevzuati cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
3-DIGER 566.381.28 A 56.638.128 Turkiye Cumbhuriyeti Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati
ORTAKLAR ' Miustesarligl Yabanci Sermaye Baskanligi’'nin 08.08.1991 tarih ve
1326 sayili izni ile yabanci ortaklarin sirkete istirakine izin
4-DIGER 377.587,52 B 37.758.752 verilmistir.
ORTAKLAR
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5-HALK ORTAKLAR | 1.488.927,46 A

148.892.746

6- HALK ORTAKLAR | 992.618,31 B 99.261.831

TOPLAM: 113.421.624,57 11.342.162.457

Sirket sermayesi olan 113.421.624,57.-TL
(Yuzonligmilyondortylzyirmibirbinaltiylzyirmidort Tirk Lirasi ve
elliyedi Kurus) tamamen6denmistir.

Son defa artirilan 3.425.514,57.-TL
(Ugmilyondértyiizyirmibesbinbesyiizondért Tiirk Lirasi ve elliyedi
Kurus) sermayenin tamami Tirk Ticaret Kanunu'nun 451’inci
maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 37-39’uncu maddeleri
hiktumlerine gbre bitin aktifleri, pasifleri, hukuk ve vecibeleriyle
birlikte kiilliyen deviralma suretiyle sirketimiz ile birlesen istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’nun 226712/174275 sicil sayisinda kayith
GIDA VE [HTIYAC MADDELERI TURK ANONIM SIRKETI (GIMA)
unvanli sirketin pay sahiplerine sirketimize eklenen varliklara
karsilik verilen pay tutarini gdstermekte olup, bu tutar T.C. istanbul
Asliye 8 Ticaret Mahkemesi'nin 2006/362 D.is sayili ve
25.04.2006 tarihli karari ile atanan Bilirkisi heyetinin 08.05.2006
tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme s6zlesmesindeki
esaslara gore hesaplanmistir.

Bu arttirnm nedeniyle ihrag olunan beheri 1.-KR (Bir Kurus) nominal
degerde 342.551.457 adet pay birlesme ile infisah eden sirkete
birlesme sozlesmesinde belirtildigi sekliyle devir olan sirketin
paylariyla degistiriimek tzere dagitilmistir. Birlesme neticesinde
devir olan sirketin pay sahiplerine dagitilan pay adedi ve tutari
asagidaki gibidir:

342.551.457 adet her biri 1.- KR kiymetinde toplam 3.425.514,57 -
TUlik paylar GIDA VE iHTIYAC MADDELERI TURK ANONIM SIRKETI
(GIMA) unvanli sirketin ortaklarina verilmistir.

Paylar A ve B olarak iki gruba ayrilmistir. 11.342.162.457 adet payin
%52,60"Ina tekabll eden 5.966.434.769 adet pay nama yazili A
Grubu’nu, %47,40'ina tekabll eden 5.375.727.688 adet pay ise
nama yazil B Grubu’nu olugturur.

Cikarilan pay bedelleri tamamen 6denmedikge yeni pay gikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslar

Paylar nama yazilidir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Turkiye Cumbhuriyeti Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligi Yabanci Sermaye Baskanligi'nin 08.08.1991 tarih ve
1326 sayil izni ile yabanci ortaklarin sirkete istirakine izin verilmistir.

PAYLARIN DEVRi MADDE 7:

A) GenelOlarak

Sirket, sadece nama yazili pay ihra¢ edebilir ve hamiline yazili pay

PAYLARIN DEVRi MADDE 7:
A) Genel Olarak

Sirket, sadece nama yazili pay ihrag edebilir ve hamiline yazil
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ihra¢ edemez.

Ozel olarak agiklanan durum disindaki nama yazil paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri gergevesinde higbir kosula bagh olmaksizin tamamen
serbesttir.

B) OzelOlarak

Sirket ortaklari CARREFOUR NEDERLAND BV ve HACI OMER SABANCI
HOLDING ANONIM SIRKETI'nin kendi aralarinda yapacaklari pay
devirleri tamamen serbesttir.

Sirket hissedarlik gruplarinin  mevcut durumunun korunmasi,
Sirketin amacini gergeklestirebilmesi, ekonomik biyimesi ve
istikrarini koruyabilmesi ve Sirketin know- how’inin korunabilmesi
icin nemli oldugundan Sirket ortaklari CARREFOUR NEDERLAND BV
ve HACI OMER SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI’nin iiciincii
sahislara yapacaklari pay devirleri ise Yonetim Kurulu’nun kararina
ve Sirket Pay defterine kaydedilmesine tabidir.

Yukarida 2. bentte belirtilen kisitlama borsada islem géren paylar igin
uygulanmaz.

pay ihra¢ edemez.

Ozel olarak agiklanan durum disindaki nama yazili paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri gergevesinde higbir kosula bagh olmaksizin tamamen
serbesttir.

B) OGzel Olarak

Sirket ortaklarindan CARREFOUR NEDERLAND BV ve HACI OMER
SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI’nin kendi aralarinda
yapacaklari pay devirleri tamamen serbesttir.

Sirketin amacini gergeklestirebilmesi, ekonomik biyimesi ve
istikrarint  koruyabilmesi ~ ve  Sirketin  know-how’inin
korunabilmesi igin 6nemli oldugundan; Sirket ortaklarindan
CARREFOUR NEDERLAND BV ve HACI OMER SABANCI HOLDING
ANONIM SIRKETI’nin igiincii sahislara yapacaklari pay devirleri
Yonetim Kurulu'nun kararina ve Sirket Pay defterine
kaydedilmesine tabidir.

Yukarida 2. bentte belirtilen kisitlama borsada islem goren paylar
icin uygulanmaz.

YONETIM KURULU MADDE 9:

9.1 Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati huklmleri uyarinca segilen 12 (oniki)
liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare vetemsilolunur.

Yonetim Kurulu'nun 6 (alt)) Gyesi A Grubu pay sahiplerinin
toplanarak ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan, diger 4
(dort) uyesi ise B Grubu pay sahiplerinin toplanarak ekseriyetle
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir ve bu gercevede Genel Kurul
tarafindan segilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim Kurulu
acllan Uyelik igin yeni bir tye segerek Genel Kurul’'unilk toplantisinda
onaya sunar.

Yénetim Kurulu Uyeliklerinden herhangi biri acildigi takdirde Yonetim
Kurulu bu Gyelige, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerine taninan
imtiyazlara uygun olarak aday gostermek hakkina sahiptir ve bu
adayl Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan lye selefinin kalan stiresini tamamlar.

Yukaridaki hikimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul ltzum
goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

isbu esas sdzlesmede hikiim bulunmayan hallerde, Yénetim
Kurulu Gyelerinin  haklari, borg ve yukimlalikleri ile Gyenin
cekilmesi, 6limi veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Baskani ile Gyelere iliskin diger hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleriuygulanir.

9.2 Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uyarinca gerekli komiteler Yonetim
Kurulunun goérev ve sorumluluklarini geregine uygun bir sekilde

YONETiIM KURULU MADDE 9:

9.1 Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimleri uyarinca segilen 12 (oniki)
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim Kurulu
acilan dyelik igin yeni bir lGye secerek Genel Kurul'un ilk
toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hikimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul lizum
gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yénetim
Kurulu Uyelerinin haklari, bor¢ ve yukumlallkleri ile Gyenin
cekilmesi, 6lumU veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Baskani ile tyelere iliskin diger hususlarda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.

9.2 Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini geregine uygun bir
sekilde yerine getirebilmesi igin Yonetim Kurulu tarafindan kendi
binyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin gérevlerinin kapsami ve
galisma prensipleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanir. icrada
gorevli yonetim kurulu Uyesi/genel mudir bu komitelerde yer
alamaz.
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yerine getirebilmesi igin Yonetim Kurulu tarafindan kendi biinyesinde
kurulacaktir. Bu komitelerin gorevlerinin kapsami ve g¢alisma
prensipleri ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenerek kamuya agiklanir. icrada gérevli yénetim
kurulu tiyesi/genel midir bu komitelerde yer alamaz.

YONETiIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI MADDE 14:

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 8 (sekiz) Gyenin mevcudiyetiyle
hasil olur.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan Uyelerin en az 7
(yedi)'sinin olumlu oyu ile alinir.

Asagida yer alan konulara iliskin kararlar en az 8 (sekiz) Uyenin
olumlu oyu ile ahnir. Asagida yer alan konulara iliskin tim
kararlarda B Grubu pay sahiplerini temsil eden Yonetim Kurulu
liyelerinden en az birinin olumlu oyu aranir.

i. Genel Mudlr tarafindan sirket icin hazirlanan diger
islemler arasinda yatirimlari sermaye arttirimlarini ve sirket
borglanmalarini da kapsayacak yillik giincellestirmelerin ve
is planlarinin kabulii ve bunlarin tadilleri,

ii. is planiiginde yer alan yillik biitgenin kabuli ve degisiklikleri,
iii. Sirket esas sozlesmesi tadil 6nerileri,

iv. is planinda 6zellikleri, satis sartlari ve fiyatlari tanimlanmis
gayrimenkullerin satin alinmasi vesatilmasi halleri harig,
bir yilda tasarruf bedeli 1.000.000 AVRO’yu gegen
gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmasi,

V. is planinda &zellikleri, sartlari ve fiyatlari tanimlanmis
gayrimenkuller harig, yillik kira bedeli 1.000.000 AVRO’yu
gecen gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve kiralanmasi,

vi. Bir yil iginde 1.000.000 AVRO’yu gegen ipotek ve

teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii.  Sirket tarafindan baskaca sirketlere ait hisselerin iktisabi veya
elden gikarilmasi,

vii.  Birlesme veya tasfiye veya devralma veya kismi boélinme
oOnerileri,

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu
Kararlari, iglerinden birinin belli bir hususa dair karar seklinde
yaptigl yazih teklife digerlerinin yazili onaylari  alinmak suretiyle
verilebilir. Toplanti yapilmadan alinacak olan y&netim kurulu
kararlarinin gegerli olabilmesi, isbu esas S6zlesme’de yonetim kurulu
icin belirlenen karar nisaplarina ve ¢ogunluk kuralina uygun olarak
karar alinmasina ve kararin tiim ydnetim kurulu Gyelerine iletilmis
olmasina baghdir.

YONETiIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI MADDE 14:

Yonetim Kurulu toplanti

nisabi en az 8 (sekiz) dyenin

mevcudiyetiyle hasil olur.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan Gyelerin en az 7
(yedi)’sinin olumlu oyu ile alinir.

Asagida yer alan konulara iliskin kararlar en az 10 (on) lyenin
olumlu oyu ile alnir.

vi.

vii.

viii.

Genel Miudir tarafindan sirket igin hazirlanan diger
islemler arasinda yatirimlari sermaye arttirimlarini ve
sirket  borglanmalarini  da kapsayacak  yillik
glncellestirmelerin ve is planlarinin kabull ve bunlarin
tadilleri,

is plani icinde yer alan yillik biitcenin kabuli ve
degisiklikleri,

Sirket esas sozlesmesi tadil 6nerileri,

is planinda &zellikleri, satis sartlari ve fiyatlari
tanimlanmis  gayrimenkullerin  satin  alinmasi  ve
satilmasi halleri harig, bir yilda tasarruf bedeli
1.000.000 AVRO’yu gecen gayrimenkullerin satin
alinmasi veya satilmasi,

is planinda &zellikleri, sartlari ve fiyatlari tanimlanmis
gayrimenkuller harig, yillik kira bedeli 1.000.000
AVRO’yu gegen gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve
kiralanmasi,

Bir yil icinde 1.000.000 AVRO’yu gegen ipotek ve
teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

Sirket tarafindan baskaca sirketlere ait hisselerin iktisabi
veya elden gikariimasi,

Birlesme veya tasfiye veya devralma veya kismi
boélinme 6nerileri,

Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2. bendi
kapsaminda yapilan pay devirleri.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga Yénetim Kurulu
Kararlari, iglerinden birinin belli bir hususa dair karar seklinde
yaptigi yazili teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle
verilebilir. Toplanti yapilmadan alinacak olan y6netim kurulu
kararlarinin gecerli olabilmesi, isbu esas Sozlesme’de yonetim
kurulu igin belirlenen karar nisaplarina ve ¢ogunluk kuralina
uygun olarak karar alinmasina ve kararin tiim yonetim kurulu
lyelerine iletilmis olmasina baglidir.
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GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI MADDE 23:

Genel Kurul’un toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisabi sermayenin en az %
75 ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten hazir
bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iliskin kararlar Sirket
Sermayesinin en az % 75 ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu
ile alinir.

i)  Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi,

i) Sermaye arttirimi,

i) Kar dagitimi,

iv) Birlesme, tasfiye, devralma veya kismi bolinme,
v) Sirketin borsa kotundan gikariimasi,

vi) Bagimsiz denetginin atanmasi.

Olagan ve Olagandisti Genel Kurullarda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy haklari vardir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI MADDE 23:

Genel Kurul’'un toplanti ve karar nisabi Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikdmlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisabi sermayenin en
az % 70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iliskin kararlar Sirket
Sermayesinin en az % 70’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu
oyu ile ahinir.

i) Esas Sozlesmede degisiklik yapiimasi,
i) Sermaye arttirimi,
i) Kar dagitimi,
iv) Birlesme, tasfiye, devralma veya kismi bolinme,
v) Sirketin borsa kotundan gikarilmasi,
vi) Yonetim Kurulu lyelerinin segimi ve azli,
vii) Bagimsiz denetginin atanmasi.

Olagan ve Olaganustlii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse igin bir oy haklari vardir.
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