CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZ]
ANONIM SIRKETI’NIN 25/06/2013 TARIHINDE YAPILAN )
2012 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAG|

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONiM
SIRKETI'nin 2012 yi  Olagan Genel Kurul Toplantisi  25/06/2013 tarihinde,
saat:14:30'da, istanbul, Besiktag, Sabanci Center Kule 2 Sadika Ana 2 Salonu 4.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 113.421.624 57 TL sermayesine
tekabll eden 11.342.162.457 adet paydan 32.493,207 TL'lk sermayeye karsilik
3.249.320,70 adet payin asaleten, 97.039.082,10 TL'Iik Sermayeye karsilik
9.703.908.210 adet Payin da temsilen olmak {izere toplam 9.707.157.530,70 adet payin
toplantida temsil edildiginin ve béylece gerek Kanun, gerek Esas Sozlegsme’'de
ongdrilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir. Sirket Denetgisi Omer
ismail Tanriéver ve Alparslan Esmerdag toplantida hazir bulunmustur.

‘nun 1527'nci maddesinin Besinci ve Altinci fikrasi geregince,
Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarin yasal diuzenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Yénetim Kuruly Baskani Sayin Zeynel Korhan Bilek

1) Toplant Baskanligi’na Sayin Zeynel Korhan Bilek’in, Oy Toplama Memurlugu'na
Sayin Serafettin Karakis'in Tutanak Yazmanhigrna ise Sayin Merter Ozay'in
secilmelerine Zeydin Gumus’'tan 25.538,457 TL'Iik olumsuz oyuna karsilik diger
ortaklarin 97.046.036,85 TLlik olumlu oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

2) Toplant Baskani, tutanagin pay sahipleri adina Toplant Bagkanligi tarafindan
imzalanmasi ve bununia yetinimesi hususunu oylamaya sundu. Toplanti
Bagkanligi’'nin toplanti  tutanagini imzaya yetkili kilinmasina ve bununla
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yetiniimesine, Zeydin Gumus’iin 25.538,457 TL'lik olumsuz oyuna karsilik diger
ortaklarin 97.046.036,85 TL’lik olumlu oyu ile oy coklugu ile karar verildi.

Toplanti Bagkani, Genel Kurul Toplantisi'ndan 3 (ii¢) hafta 6nce sirketin 2012 yili
Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde, sirketin www.carrefour.com.tr internet adresinde ve 2012
yili Faaliyet Raporu Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 hesap
dénemine iliskin Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu ile Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporu 6zeti okundu ve muizakere edildi.

Sirketin 2012 vyilinda toplam 268.197,50 TL.si bagista bulunuldugu hakkinda
ortaklara bilgi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile glndemde vyer
aldigindan oylanmayacagi ortaklarin bilgisine sunuldu.

Sirketin 2013 yilinda yapacagi bagislarinin Gst sinirinin 1.000.000,00 TL (Bir
milyon Turk Lirasi) veya 2013 yili vergi 6ncesi karinin %5 (yuzde bes)'i olmasina,
Zeydin GUmus’in 25.538,457 TL'lik olumsuz oyuna karsilik diger ortaklarin
97.046.036,85 TL'lik olumlu oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

2012 yili iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV No: 41 Tebligi kapsaminda,
Sirketin aktif toplaminin %10'una veya daha fazlasina ulasan iligkili taraflar ile
yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve yukumlultk transferleri islemlerinin
bulunmadigi hakkinda ortaklara bilgi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile
gundemde yer aldigindan oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu.

2012 yili iginde Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuratlimesi amaciyla 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatlerin - bulunmadigi  hakkinda ortaklara bilgi verildi. Bu maddenin
bilgilendirme amaci ile gundemde yer aldigindan oylanmayacagi ortaklarin
bilgisine sunuldu.

Sirketin  yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yénetim kurulu
Uyeleri, Ust duzey yoneticileri ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin; sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
onemli nitelikte islemlerde bulunmadiklari, sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari i$ tdrinden bir islemi kendileri veya baskasi hesabina
yapmadiklari ve ayn tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmedikleri ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu maddenin bilgilendirme
amaci ile gindemde yer aldigindan oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu.

Toplanti Bagkan, Sermaye Piyasasi'nda finansal raporlamaya iligkin esaslar tebligi
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim'den gecmis 2012 yili Finansal Tablolarinin
Genel Kurul Toplantisi’'ndan 3 (U¢) hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, sirketin
www.carrefour.com.tr internet adresinde ve 2012 yili Faaliyet Raporu Kitabinda
Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 yilina ait Bilango (Finansal Durum
Tablosu) ve Kar/zarar hesaplarinin (Kapsamli Gelir Tablosu) 6zeti okundu ve
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2012 faaliyet yil icinde Yénetim Kuruly Uyesi Mehmet Alj Evren Ertay'in istifasi ile
bosalan yelige secilen Sarven Pestemalcigil'in uyeligi Genel Kurul'un onayina
sunuldu. Sayin Sarven Pestemalcigil'in Uyeligi'nin onaylanmasina ve selefinin
suresinin tamamlamasina Zeydin Gumiig'tin 25.538,457 TL'Ik olumsuz oyuna
karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85 TL'lik olumlu oyu ile oy coklugu ile karar
verildi.

Baskan, Yénetim Kuruly Uyelerinin 2012 yili faaliyetlerinden dolay! ibra edilmelerini
Genel Kurul'un onayina sundu. Yénetim Kuruly Uyelerinin her biri kendi ibralarinda
sahibi olduklar paylardan dogan oy hakkini kullanmadiklar oylama neticesinde
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmelerine Zeydin GUmais’tun
25.538,457 TL'lik olumsuz Oyuna karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85 TL'lik
olumlu oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

Baskan, Denetcilerin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmelerini
Genel Kurul'un onayina sundu. Denetciler de ayri ayri ibra edilmelerine Zeydin
Gumis'tn 25.538 457 TL'lik olumsuz oyuna karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85
TL'lik olumlu oyu ile Oy ¢oklugu ile karar verildi.

Bakanligi i¢c Ticaret Genel Mudarlugi'ne yapilacak izin bagvurusunun
tamamlanamamis olmasi nedeniyle bu hususun ortaklarimiza ilan edilecek ileri bir
tarinte toplanacak genel kurul toplantimizda gorastlmesi oylamaya sunuldu. By
gundem maddesinin ortaklarimiza ilan edilecek ileri bir tarihte toplanacak genel
kurul toplantimizda gorlsulmesine Zeydin Gumis'un 25.538 457 TL'lik olumsuz

Sermaye Piyasasi Kurul tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar hakkinda teblig geregi, Denetimden Sorumiy Komite’nin
tavsiyesi ve Yénetim Kurulu'nun énerisi dikkate alinarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketin 2013 yili hesap dénemindeki finansal raporiarin
denetlenmesi ile by kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yurGtmek Gzere, BASARAN NAS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST

MUHASEBECI MALJ MUSAVIRLIK  ANONIM SIRKETI” (MEMBER OF




PRICEWATERHOUSE COOPERS)nin 1 (bir) yil slre ile seciimesine Zeydin
Gumus’'tn 25.538,457 TL'lik olumsuz oyuna karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85
TL'lik olumlu oyu ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

16) Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine gérevleri siresince 3.000,00 TL (Ugbin Tirk
Lirasi) aylik brit tcret 6denmesine Zeydin GUmus'in 25.538,457 TL'lik olumsuz
oyuna karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85 TL'Iik olumlu oyu ile oy coklugu ile
karar verildi.

17) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénerge ile ilgili olarak pay sahipleri H.O Sabanci Holding A.S. ve
Carrefour Nederland B.V. tarafindan verilen yazili énerge ile okunmus sayilmasi
oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu'nca hazirlanan Genel Kurulun Calisma Esas
Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin aynen asagida yer aldigi sekilde onaylanarak
ylrlrluge konulmasi Zeydin Gumus'tun 25.538.457 TL'lik olumsuz oyuna karsilk
diger ortaklarin 97.046.036,85 TL'lik olumlu oyu ile oy coklugu ile karar verildi.

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge

Birinci Béliim
Amac ve Kapsam

Amac ve kapsam
MADDE 1

Bu I¢ Yonerge’nin amaci; CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi Anonim Sirketi
(“CarrefourSA™) genel kurulunun calisma esas ve usullerinin. Kanun, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat (Y6netmelik dahil) ile esas sézlesme hiikiimleri cergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, CarrefourSA'nin tiim olagan ve olagantistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2

Bu I¢ Yonerge, Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak y6netim kurulunca hazirlanmistr,

Tanimlar
MADDE 3

Bu I¢ Yénerge’de gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme. yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
béliimlerinden her birini,



d) Sermaye Piyasasi Mevzuati: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, basta Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Esaslar Tebligi (Seri: IV,
No: 56) olmak tizere Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan ¢ikarilan tiim yonetmelik, teblig,
karar, duyuru ve benzeri diizenlemeleri,

e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin,

f) Toplant: baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca segilen toplanti baskan yardimeisindan. toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkanimin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu,

g) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanhig Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’i

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4

Toplanti, Kanunun, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, ilgili mevzuat ve esas sozlesmenin genel
kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar
MADDE 5

(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketi’nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri ger¢evesinde yetkilendirilen temsilcileri. yonetim
kurulu tiyeleri, ydnetim kurulu adaylari, denet¢i, Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina segilecek veya géreviendirilecek kisiler girebilir. Ayrica, toplantilara davet
edilen sirketin diger yoneticileri, avukatlari, danismanlari, ¢alisanlari, misafirler, ses ve
goriintli alma teknisyenleri, Elektronik Genel Kurul Sistemine iliskin (EGKS) hizmeti
veren sirket gorevlileri, elektronik genel Kkurul sistemini kullanacak sertifikali
kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik kisiler toplant1 yerine
girebilirler.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nei maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini g6stermeleri. tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, y6netim kurulunca veya yonetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.



(3) Toplant1 yerinin tiim pay sahiplerini alacak sekilde hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler, yonetim kurulunca veya gérevlendirilen bir veya
birden fazla yonetim kurulu iiyesince veya ydnetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan yerine getirilir. Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat
hikimleri sakli kalmak kaydiyla, gerekli goriilen durumlarda toplanti, sesli ve
gortntiilii sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin acilmas:
MADDE 6

Toplantilar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’'nun belirleyecegi diger bir adreste,
onceden ilan edilmis zamanda ybnetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yOnetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan. Kanun ve esas sézlesmede belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
belirlenen nisaplara iligkin ilgili hiikiimler saklidir.

Toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilir.

Toplanti baskanhgnin olusturulmas:

MADDE 7

(1) Genel Kurul Toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani bagkanhik eder. Baskanin
bulunmamasi halinde bu vazifeyi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bu kisilerin
yoklugu halinde baskanlik edecek kisi Genel Kurul’a katilanlarin oy c¢okluguyla
hissedarlar arasindan segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani gerek goriirse oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin saghkli olarak yiirtitiilebilmesi
ve bu konudaki teknik islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla toplant
bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanlig, toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrak
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, Sermaye Piyasas
Mevzuatina, ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8

Toplant: bagkanli, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti

yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim
altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.
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)
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Esas sozlesme degisikligine gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin,
glindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis
degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikliginin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisimin, yOnetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lizerine
toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanagimin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

Murahhas {tiyeler ile Yénetim kurulu tiyelerinden en az bir liyenin ve denetginin
toplantida hazr olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

Glindem gercevesinde genel kurul ¢alismalarin; yonetmek, Kanunda ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini Onlemek, toplant:
diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

Birlesimleri ve oturumlar acmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

Miizakere edilen hususlara iliskin Karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek.

Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

Toplant: i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesmede
ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemj lizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goristilmesini, genel kurulun by konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gortlistilmek tizere ertelemek.

gegirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant; tutanaginda
belirtmek.

Toplant: tutanagin, yo6netim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetei raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi. Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarim




ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan y6netim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden nce yapilacak islemler
MADDE 9

Toplant1 baskanhginin olusturulmasini miiteakiben, toplanti bagkan1 genel kurula toplanti
glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem maddelerinin goriisiilme sirasina
iliskin bir degisiklik &nerisi olup olmadig: sorulur, eger bir degisiklik nerisi varsa bu durum
genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
sadece giindem maddelerinin goriistilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
goriistilmesi.

¢) Ydnetim kurulu iiyeleri ile denetcilerin ibralari.

d) Faaliyet yili i¢inde ySnetim kurulu tiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve ySnetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmas;.

e) Siiresi dolan yénetim kurulu tiyeleri varsa yerine yeni iiyelerin sec¢imi

f) Kanun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Yénetim Kurulu tarafindan
onerilen Denetcinin se¢ilmesi.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiklimlerine uygun olarak bir &nceki faaliyet yilinda
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

h) Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak bir 6nceki faaliyet yilinda
iligkili taraf islemleri yapilmus ise, Genel Kurul'a bilgi verilmesi

i) Sermaye Piyasasi Mevzuati hitktimlerine uygun olarak bir sonraki faaliyet yilinda
yapilacak bagislarin tist sinirinin belirlenmesi,

J) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin ve diger mali haklarinin belirlenmesi.

k) Karimn kullanim seklinin, dagitimimnin ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi.

I) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

m) Gerekli gériilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant glindeminde vyer almayan konular
gortistilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarn tamammm hazir bulunmas; halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.




b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir. Sermaye
Piyasas1 Mevzuat: hiikiimleri saklidir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢cimi hususlari,
yilsonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya
iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
gortgtilerek karar verilir.

d) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikiimiiniin ihlali,
birgok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiglitk, gecimsizlik, niifuzun kotiiye
kullanilmas: gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla giindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedikg¢e yeniden gortstliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gortstilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma
MADDE 11

(1) Géristilmekte olan giindem maddesi lizerinde sz almak isteyen olup olmadig: sorulur.
S0z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina
bildirirler. Baskanlik sz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrlan yerden veya katilimcinin
toplantida hazir bulundugu yerden genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siirelerinin sinirlandiriimas: halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kigi konusma hakkim verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma
sliresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gortigiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tiyelerine, sirket yetkililerine ve denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi. bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve sz almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma
stiresinin  sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacag
konularinda, ayri ayr oyl amayla karar verir,

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan

madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii




MADDE 12

(1)

2)

3)

)

Oylamaya baslamadan 8nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanir, okunduktan sonra
oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmas: ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya

gegildikten sonra s6z verilmez.

Toplantida gériisiilen konulara iligkin oylar, agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya
elektronik ortamda katihmla kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimeci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda oy kullanmayanlar veya
herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar,
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Gizli oy bakimindan
Kanun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda vekaleten oy kullanilmasina iligkin Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenlemeleri gercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar: oylan
kullanmaya yetkilidir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13

(1)

2

3)

“4)

Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplar, sayilar1 ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir
karar i¢in kullamilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarnmn tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanag: toplant: yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakl:
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant: yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir Ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig
ile Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplant: ilanlarinin ne surette yapildig: belirtilir,



(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga ge¢irtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad1 yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant:
bagkanligi Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda Yapilacak islemler
MADDE 14

(1) Toplanti baskan. toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yoénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini Ticaret Sicili Midiirliigii'ne vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir,

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin igerisinde sirketin kurumsal
internet sitesine konur.

(4) Toplanti baskan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant
tutanagi ve diger belgelerin bir niishasin Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15

Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddes; uyarinca elektronik ortamda
yapilabilmesi i¢in yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerini dikkate alinarak yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16

(1) Bakanlhk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin
Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda, CarrefourSA nin genel kurul toplantilarinda
Bakanlik temsilcisi bulundurulur.




(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullamlacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin  diizenlenmesinde
Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

ic Yénergede 6ngériilmemis durumlar
MADDE 17

Toplantilarda, bu ¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla kargilagilmas: halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18

Bu I¢ Yénerge, CarrefourSA genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 19

Bu I¢ Yonerge, CarrefourSA’nin 25/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige girer.

18) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 398.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi Zeydin Gumis'tn
25.538,457 TLlik olumsuz oyuna karsilik diger ortaklarin 97.046.036,85 TL'lik
olumlu oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi

19) Toplanti Baskani Zeynel Korhan Bilek toplanti stresince toplanti nisabinin
korundugunu belirterek gindemde baska madde olmamas: nedeniyle, toplantiyi
kapatti.

Isbu tutanak, toplantiyr miteakip, toplant yerinde diizenlenerek imza edildi.
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